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   2026 年度（春学期）持続可能な未来を拓く 

   グローバル博士人材育成プロジェクト 

   （Sophia SPRING Project） 

   募集要項 【支援区分３】 

 

 

 上智大学では、博士後期課程学生の挑戦を支援する「持続可能な未来を拓くグローバル博士 

人材育成プロジェクト（Sophia SPRING Project）」で 2026 年度春学期より支援を開始する博士後期

課程学生を、以下のとおり募集します。 

 

【重要な変更点】 

JST の運用方針見直しにより、今回の募集から 3 種類の支援区分に分けて公募します。区分ご

とに支援対象や支援内容が異なりますのでご注意ください。各区分の主な支援対象及び支援内

容は下表をご覧ください。今回の募集は、【支援区分３】です。 

 

支

援 

区

分 

主な支援対象者 

※詳細は必ず募集要項を確認すること 
経済的支援 研究費 

各種能力開発プログラム 

（学際性・国際性・人間性） 

区

分

１ 

主として日本人学生 

（区分 2 および 3 に該当しない者） 

〇 

※研究奨励費 

（生活費相当） 

〇 〇 

区

分

２ 

主として留学生 

（在留資格が「留学」の者） 

× 〇 〇 

区

分

３ 

主として社会人学生 

（生活費相当額の安定的・固定的収入 

（240 万円/年以上）がある者） 

× 〇 

△ 

※各種プログラム 

への参加は可 
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１．趣旨・概要 

Sophia SPRING Project（以下、本プロジェクト）は、国立研究開発法人科学技術振興機構（以下、

JST）による「次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING）」の助成を受けて実施するもので、 

日本の科学技術・イノベーションに貢献する人材の育成を目指す事業です。 

本プロジェクトでは、キリスト教ヒューマニズムのもと、「他者」に寄り添い、科学技術・イノベーショ

ンの力によって持続可能な社会の未来を拓くグローバル博士人材の育成を目的に、SPRING 選抜

学生に対し、研究費の支援を実施します。 

※以下の各種「能力開発プログラム」や「キャリア支援」に関しては、主に支援区分１および２の

学生向けに提供を予定しており、社会人学生を想定する支援区分３の学生に向けての直接

的な提供はありませんが、プログラムの内容によっては支援区分３の学生も参加可とします。 

 

  【参考】 様々な場面で各自の専門性の応用を可能にする博士後期課程学生向けの 

能力開発プログラム 

 学際性：SPRING 選抜学生や学内ポストドクター等若手研究者コミュニティを通じた 

学際性の醸成とネットワークの形成 

 国際性：博士後期課程学生向けの国際研究・国際交流の機会の提供 

 人間性：プレゼンテーションやコミュニケーションといった博士後期課程学生の能力 

を最大限引き出すトランスファラブルスキルプログラムの提供 

   

   

 

２．募集内容 

募集人数 6 名程度（DC１：4 名程度、DC2：2 名程度） 

応募資格 ・次の①～③のいずれかの身分に該当する 2026 年度春学期に在籍している博士

後期課程学生（※注 1） 

①生活費相当額として十分な水準（240 万円／年を基準とする）で、給与もしくは

役員報酬等の安定的・固定的収入を得ている者のうち、日本の法人格を有す

る会社法人、国家公務員、地方公務員、企業以外の法人の社員または職員

等である者 ※注 2 

②収入の有無にかかわらず、海外の機関または法人のみに所属し、かつその所

属が海外の大学および公的研究機関等非営利の機関または法人である者 

③収入の有無にかかわらず、日本政府から奨学金を得ている留学生（国費外国

人留学生制度の対象学生）のうち、政府所属の者 

 ※注 1 過去に本プログラムに一度も申請したことがない者に限る 

   ※注 2 TA、RA やアルバイト等の給与収入は「安定した収入」には含まれない。 

・ただし、支援開始日以降に次のいずれかに該当する者は除く。 

① 標準修業年限を超過している者 

② 休学中の者 

・応募にあたって対象外となる条件等について不明な点がある場合には、事前に  

SPRING 担当までメールにてお問い合わせください。 
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研究費 年額 20 万円（上限）※注 3 

※注 3：研究実績に応じて研究費が追加配分される場合があります。 

例）2025 年度実績：最大 50 万円程度 

採用期間 採用決定から、標準修業年限までの期間 

 

３．審査について 

方法 学内に審査委員会を設置し、書面審査で採否を決定します。 

観点 ① 志望動機（熱意）：本学の建学の精神である「他者のために、他者ととも

に」を実践すべく、自らの専攻での研究成果を社会の諸課題の解決に還元

し、自ら課題解決を実践する意欲と熱意があること。 

② 研究遂行能力：研究テーマ・内容が具体的であり、研究方法・研究計画の

妥当性が高く、研究の発展性があること。研究者としての素養を有し、 

明確なビジョンを有すること。 

③ 本プロジェクト目的との合致度：本プロジェクトの目的を理解し、キリス

ト教ヒューマニズムのもと、「他者」に寄り添い、科学技術・イノベー  

ションの力によって持続可能な社会の未来を拓く明確なビジョンを有す

ること。 

 

４．募集・選考日程 

説明会 2026 年 4 月 2 日（木） 13：00～13：30 オンライン開催 

（Zoom 情報は My Sophia もしくは Sophia SPRING Project HP で確認してくだ

さい） 

※当日は区分２及び区分３に関する説明会を実施します。 

応募受付期間 2026 年 4 月 1 日（水）～2026 年 4 月 15 日（水） 11:00 

合否通知 2026 年 4 月下旬予定 ＊本人宛に通知（メール） 

合格者ガイダンス 2026 年 5 月 1 日（金） （予定） 

 

※期限を過ぎたものはいかなる理由があっても申請を受け付けません。申請日時は、指定のメー

ルアドレス宛に提出された申請書のメール受信時刻のログに基づき判断します。デバイスの不

具合等による申請遅延があった場合でも申請ログのみに基づいて判断します。 

※願書提出後の修正は一切認められません。また、提出物の返却は行いません。 

※申請内容等に事実と異なる記載があった場合は、応募無効とします。応募書類は正確に記載 

するよう、十分注意してください。 

※選考内容・合否結果に関する問い合わせには一切応じられません。 

 

５．応募書類 

① 2026 年度_春学期 Sophia SPRING Project 申請書 【区分３】（様式１） 

② 2026 年度_春学期 Sophia SPRING Project 推薦書 【区分３】（様式２） ※注 4 

③ 2026 年度_春学期 Sophia SPRING Project 誓約書 【区分３】（様式３） 

※注 4：推薦者は博士後期課程の指導教員（予定を含む）に記載を依頼し、指導教員より研究  

推進センターへ提出いただくようにしてください（提出先は以下「6．提出方法」参照）。 
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＜個人情報についての大学の取扱い方針＞ 

・提出された応募書類に記載された個人情報は選考および手続以外の目的では使用しません。 

 

６．提出方法 

 メールタイトルは「2026 年度_春学期 Sophia SPRING Project【区分１】申請（〇〇研究科_名前）」に

し、提出期限までに下記アドレスまで電子メールで送信してください。 

 応募書類は原則 PDF 形式にして提出してください。 

 提出先：sophia_spring-co＠sophia.ac.jp 

 

７．提出期限 

2026 年 4 月 15 日（水） 11:00 厳守 

 

８．その他：採択された場合の注意事項 

① SPRING 選抜学生としての自覚と責任を持って研究活動に専念すること。 

② 研究活動の状況を事業統括が定める期限までに報告すること。 

③ 本学が行う研究倫理教育を受講すること。 

④ 上智大学学術研究倫理に関するガイドラインに基づき、高い倫理観を保持し、研究活動に 

携わるとともに、不正行為を行わないこと。 

⑤ 上智大学研究費の適正な使用・管理のガイドラインに基づき、研究費を適正に執行すること。 

⑥ 採用された場合、選抜学生、事業の概要などの情報は本学ウェブサイト等において公表され

ます。また、提出された成果物や報告書などは大学の研究活動広報のために公開することが

あります。 

 

９．問い合わせ先 

研究推進センター SPRING 担当 

窓口：13 号館 4 階（9：00～11：30/12：30～17：00） 

E-mail：sophia_spring-co＠sophia.ac.jp 

以 上 


